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Vice, 26 de enero de 2026

VISTO: EI INFORME N° 01-2026-MDV-COMITE presentado el Comité del Proceso CAS-2026-I y el
PROVEIDO S/N emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre APROBACION DE BASES
DEL CONCURSOQ CAS | 2026.

CONSIDERANDOS:

De conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por las leyes
de reforma Constitucional N° 27680 y N° 28607, concordantes con los Articulos. | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que senala que las municipalidades provinciales y
distritales son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, tienen y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia politica que la Constitucién
Politica del Perti que establece para las municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y en la capacidad de dictar
normas de caracter obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccién;

De acuerdo con lo referido a la actuacion de la administracion publica, sefiala que esta subordinada a lo
que establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en
virtud al Principio de legalidad. Por esta razon, quienes la integran solo pueden hacer aquello para lo cual
estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las leyes, ya que esto supone una
garantia para los administrados frente a cualquier actuacién arbitraria de parte del Estado;

De confoermidad con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, el que establece en su articulo 1° que el Contrato Administrativo de Servicios es una
modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de Derecho Publico y

confiere a las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, modificado por Ley N°29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM: Se regula el
Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios CAS, el cual constituye una modalidad
especial de contratacién laboral que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién pubicas; establece procedimientos de
contrataciones administrativa de Servicios CAS para todas las Entidades Publicas del Estado;

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. E| Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
transitorio”;

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
establece. Articulo 3.- Procedimiento de contratacién precisa que para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye
la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que

debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacién
de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.
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2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin

perjuicio de utilizarse, a criterio de |a entidad convocante, otros medios de informacién adicionales
para difundir la convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe
incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los mecanismos de evaluacion,
los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
ellas, el lugar en el que se prestar4 el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la

retribucién a pagar, conforme a Ia Segunda Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como |a evaluacién psicolégica, la evaluacién técnica ola
evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. En todo caso, Ia evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio Yy garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica
através de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden

de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo
no mayor de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante pueda declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso:

Que, mediante el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de [a entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°028-2026-MDV/A, de fecha 21 de enero de 2026, se
conformé la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO _DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS | 2026, de la Municipalidad Distrital de Vice,
designandose a los funcionarios que estaran a cargo de este proceso;

Que, mediante INFORME N° 01-2026-MDV-COMITE, de fecha 26 de enero de 2026 presentado el
Comité del Proceso CAS 2026-I, haciendo de conocimiento que mediante Acta N° 01-2026 de la Comisién
del Proceso de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS 1-2026-MDV, se acordé por unanimidad la elaboracién de las bases y el cronograma de la cita_da
convocatoria, la misma que debera ser remitida a la instancia que corresponda para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo. Por lo antes mencionado solicita: "Aprobar las bases del proceso de
Concurso Publico de méritos para contratos Administrativos de Servicios CAS N°01-2026-MDV que en
anexo forma parte del presente”

Que, mediante PROVEIDO S/N, de fecha 26 de enero de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica,
recomienda continuar con el tramite correspondiente de lo solicitado por la Comision del Proceso de
Evaluacion del Concurso Publico de Méritos de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS 1-2026-
MDV, debiéndose ajustar el procedimiento a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios:
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Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del Art. 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS | 2026, de la Municipalidad Distrital de Vice, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS | 2026, llevar a cabo el
proceso de seleccién en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS | 2026, realizar las gestiones
administrativas necesarias conforme a sus atribuciones, para la publicacién de |a Convocatoria y
Cronograma del Concurso Publico de Contratacién, en el Portal Web de |a Municipalidad Distrital de Vice.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Especialista de Programacion y Desarrollo de Tecnologias de la
Informacion, para que realice la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web Institucional de |a
Municipalidad Distrital de Vice.

ARTICULO 5°.- HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucién a los integrantes de la
Comisién del Proceso de Evaluacién, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Especialista de Programacién y Desarrolio de Tecnologias de la Informacién, Coordinador de Recursos
Humanos, y demas areas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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BASES DEL PROCESQ DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS PCPM- CAS 1-2026-MDV

CAPITULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° DEL OBJETO

El presente documento tiene por objeto normar el proceso de concurso publico
de méritos para contratos administrativos de servicios de la Municipalidad de
Vice, a fin de seleccionar a los profesionales, técnicos y auxiliares que califiquen
lo requerido en el perfil, términos de referencia y obtenga el mayor puntaje de la
evaluacion, conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° del decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM; y, demas normas
complementarias, de manera que lal quede garantizada la neutralidad de
procedimiento y la seleccion técnica del personal.

/f:.'_'.“:...

AR08 Articulo 2° DE LA FINALIDAD
L ok Ny
).) La Municipalidad Distrital de Vice, realizara el proceso de concurso piblico de

méritos para contratos administrativos de servicios con la finalidad de contar con
los recursos humanos necesarios en las diversas Unidades Orgénicas, a través del
régimen Especial de Contratos Administrativos de servicios sujetos al Decreto
legislativo 1057 y su modificatoria dado por la ley N° 29849,

1 / “Articulo 3° DELAENTIDAD CONVOCANTE

La Municipalidad Distrital de Vice, con domicilio legal en Av. Miguel F Cerro Mz.
A-7 Lote 11 del distrito de Vice, Provincia de Sechura.

* Articulo4° DE LA BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert de 1993;

b) Ley N° 26771 - Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en sector publico en caso de
parentesco;

c) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcidn Puablica;

e) Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

f) LeyN°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

g) Decreto Legislativo N° 1057, Que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su modificatoria por Ley N° 29849; y

Av. Miguel F. Cerro Mz: A-7 Lt 11 Correo - e: munivicelwhotmail.com



Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM.

Articulo 5°  DE LOS PRINCIPIOS

El proceso de concurso publico de méritos para contratos administrativos de
servicios PCM- CAS1-2026, en adelante EL CONCURSO, se desarrollara observando
los siguientes principios establecidos en el numeral 3 del articulo 3° del DS 075-
. 2008-PCM y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM:
AR

a) Principio de mérito;
b) Principio de capacidad; y
¢) Principio de igualdad de Oportunidades.

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SECCION I

DE LA CONVOCATORIA
Articulo 6°  DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO

Es de responsabilidad del Gerente Municipal, de acuerdo con el inciso 25 del
Articulo 24° del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-2011 de la
Municipalidad Distrital de Vice, disponer a la Subgerencia de Logistica la
publicacion en el diario de mayor circulacién regional sobre la convocatoria del
proceso de concurso ptblico de méritos para contratos administrativos de
servicios PCPM- CAS 1-2026; Y, disponer al area de Informatica la publicacion de
la convocatoria en el Portal Institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en Portal del Estado Peruano.

Articulo 7° DE LOS SERVICIOS CONVOCADOS POR UNIDADES ORGANICAS

La Municipalidad Distrital de Vice, convoca a concurso los siguientes servicios:

COORDINADORES, ESPECIALISTAS, TECNICOS, ASISTENTES Y SECRETARIAS,
CHOFER
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Articulo 8°

Articulo 9°

Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE LA COMISION DE CONCURSO

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 028-2026-MDV-A se designa la Comisién de
evaluacién del Concurso Piiblico de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS 1-2026-MDV de la Municipalidad Distrital de Vice, para la contratacién de
personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
durante el afio fiscal 2026, en adelante LA COMISION, el cual estara conformada
por tres miembros titulares y dos miembros suplentes:

a) TITULARES
Presidente : Greis Margot Chapilliquen Fiestas
(e) Coordinador de Recursos Humanos
Vocal : C.P.C. Rimbaldo Ernesto Montero Calle
Gerente Municipal
Secretario : Ing. Jorge Wilmer Panta Panta
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
b) SUPLENTES
ler Suplente  : Abg. Johan Félix Temoche Antén
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria
2do Suplente : C.P.C Ana Griselda Querevalu Eca
Jefe de Oficina General de Planificacién y Presupuesto.
No podran ser miembro de la COMISION las personas que tuviesen relaciones de

parentesco entre si, hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

DE LAS SESIONES DE LA COMISION

La COMISION se reunird en sesién permanente para conducir el 'procesoplilde
concurso piiblico de méritos para contratos administrativos de servicios PCPM-

CAS 1-2026.

Es indispensable el quérum, con la presencia de sus tres miembros (minimo
establecido) de conformidad al Articulo 99° de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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Articulo 10°

Articulo 11°

Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

ATRIBUCIONES DE LA COMISION

a)
b)

c)
d)

g)

h)
i)

Formular las normas necesarias para el desarrollo del CONCURSO:;
Formular y publicar el cronograma del CONCURSO:

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de las Bases del CONCURSO;
Aplicar el principio de presuncién de veracidad de los documentos
presentados en el CONCURSO por los postulantes y verificar posteriormente
la validez y veracidad de los mismos;

Evaluar las competencias y capacidades de los participantes en el
CONCURSO;

Elaborar y consignar en Actas el Cuadro de Méritos de los participantes, con
la indicacién del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del CONCURSO;

Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de
seleccion del CONCURSO;

Publicar los resultados del CONCURSO; y

Presentar el informe Final del CONCURSO al despacho de la Gerencia
Municipal para la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios.

La COMISION, facultativamente podria invitar en calidad de observadores a
representantes de la Sociedad Civil Organizada, Defensoria del Pueblo y otros
organismos que considere conveniente.

DEL CRONOGRAMA

2

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

| PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: ’
1 | siguiente Link Institucional: del 2026 Desarrollo de Tecnologias de la

https://www.munivice,gob.pe/ Informacién

ialista en Programacion
Del 02 al 05 de febrero | ESPecialista g y

2 | PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

Del 06 al 09 de febrero

Mesa de Partes
De 08:30 a 16:30 horas

SELECCION
3 | EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE Del 10 al 12 de febrero Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion Especialista en Progran’wacién y
4 | Curricular, siguiente Link Institucional: 13 de febrero Desarrollo de Tecno!oglas dela
https://www.munivice.gob.pe/ Informacion
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Observaciones / Reconsideraciones a los
resultados de la Evaluacién Curricular

Absolucién de observaciones /
reconsideraciones

—_— e

16 de febrero

Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

Comité Evaluador

17 de febrero

Comité Evaluador

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Deberdn presentarse en Ia Municipalidad
Distrital de Vice

18 de febrero

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la Evaluacion
de Conocimientos, siguiente Link
Institucional:

hnns;u,wmu,munmm.gob.pel

ENTREVISTA PERSONAL: Deberan
presentarse en el Auditorio de |a

Municipalidad Distrital de Vice a partir de
las 09:30 am,

19 de febrero

Especialista en Programacién y
Desarrollo de Tecnologias de la
Informacién

20 de febrero

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de Ia Entrevista
Personal, siguiente Link Institucional:

hnps:llwwmmuni\ficmgob.p_e.[

21de febrero

Especialista en Programacién y
Desarrollo de Tecnologias de Ia
Informacion

I-.‘ PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL: Link
Institucional:

https://www.munivice.gob.pe/

21de febrero

Especialista en Programacion y
Desarrollo de Tecnologias de |a
Informacién

VINCULACION LABORAL

VERIFICACION DE DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA INCORPORACION:
Deberdn presentarse obligatoriamente en
| la Municipalidad Distrital de Vice

25 de febrero

Oficina de Recursos Humanos

INICIO DE LABORES

2 de marzo del 2026

Oficina de Recursos Humanos

Articulo 12°

Larecepcion de expedientes se realizard en mesa de partes en ezl horario de
08:00 horasa 13.00 y 14:00 a 17:00 horas durante los Dias habiles.

DEL REGISTRO DE POSTULANTES

Las Bases del proceso de concurso piiblico de méritos y el registro de postu%antes,
para contratos administrativos de servicios PCPM- CAS l-2026,' podr:?m §er
descargadas de manera gratuita de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital
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de Vice; y, el registro de

Postulantes se realizard en la Unidad de Recursos
Humanos,

Articulo 13° PROHIBICIONES PARA CONCURSAR

No podran concursar las

Segundo Grado de consa
la COMISION.

personas que tengan relaciones de parentesco hasta el
nguinidad o segundo de afinidad con alglin miembro de

ler Grado | Padres Hijos

2do
Ciida Abuelo(a) | Nieto(a) Hermano(a)

SECCION I1

DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL POSTULANTE
iculo 14°  DELOS REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Cumplir con los términos de Referencia (TDR) de la descripcién del servicio
y requisitos minimos y competencias que debe reunir el postulante;

b) No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado, Conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD;

¢) No tener inhabilitacién administrativa o inhabilitacién judicial vigente con el
Estado;

d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia;

e) No tener otros ingresos por parte del estado; salvo los percibidos por
actividad docente o por miembro de un tnico 6rgano colegiado.

f) Gozar de buen estado de salud.

g) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

h) No tener antecedentes Penales;

i) No tener proceso judicial 0 administrativo en contra de la Municipalidad
Distrital de Vice.

j) No tener parentesco con algiin miembro de la COMISION hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; y
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k) Poseer el Titulo Universitario para el grupo profesional; el Titulo de Técnico

0 Sl.l equivalente para el grupo técnico; y, el Diploma de auxiliar o su
equivalente para el grupo auxiliar.,

Articulo 15° DEL PERFIL

gl l;)erﬁl dfel participante se sujeta a los requisitos minimos y competencias que
ebe I‘EIfm.ll‘ el postulante, segiin lo establecido en los términos de referencia de
los requisitos presentados por las dreas usuarias.

DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el
carg.o y hayan adjuntado en sy curriculum vitae copia del correspondiente
CEI‘-tIﬁCEldO de Inscripcién en el registro Nacional de la Persona con Discapacidad
er_mtido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, se procederd de acuerdo a ley.

‘rticulo 17° DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas. - Aquellos postulantes que
superen todas las etapas mencionadas, y que hayan indicado en su currfculum
vitae y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicién de Licenciado, se procedera de acuerdo a

- / B ley.
"// $7 SECCION 111
/ // DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
(.// Articulo 18° DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los participantes presentaran su expediente en la Oficina de Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Vice, debidamente foliado, en las fechas establecidas y
en el horario de 08:00 horas a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas durante los dias

habiles, considerando el siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcion dirigido al Presidente de la COMISION (Anexo 02)

b) Curriculo Documentado: (i) Datos personales, adjuntar copias de DNI; (ii)
Formacion Profesional alcanzados, adjuntar copias de Titulos, Grados,
Diplomas, Certificados o Constancias y Otros; (iii) Experiencia laboral en el
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Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA

servicio que postula, adjuntar copias de Certificados o Constancias de
Trabajo; y, (iv) Capacitacién Obtenida, adjuntar copias de certificados,
Constancias y otros:

¢) Declaracién Jurada sobre vinculacién con algiin miembro de la COMISION
(Anexo 03);

d) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segln el registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y despidos - RNSDD (Anexo 04);

e) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién administrativa, ni judicial
vigente con el estado (Anexo 05);y

f) Declaracién Jurada de no tener impedimento para ser postor o contratista
con el Estado (Anexo 06).

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA ~ DENOMINA ION NSABLE
Unidad de Recursos

PRIMERA Presentacién de Expedientes Humanns

SEGUNDA Evaluacién Curriculum La COMISION

TERCERA Entrevista Personal La COMISION .

CUARTA | Publicidad del cuadro de Méritos La COMISION

Suscripcion del Contrato , :
QUINTA Administrativo de Servicios Gerencia Mentcipal
s SECCION IV
i DE LA EVALUACION
»

Articulo 20° DE LA EVALUACION CURRICULAR

/ El curriculo y sus documentos sustentatorios tienen caracter de dec!aracmn
| jurada. Los postulantes deberan presentar solo la documentacion requerida para

la evaluacion curricular.

La evaluacién curricular alcanza el puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y
estara ponderado en los siguientes aspectos:

| PUNTAJE ,
ASPECTOS DE EVALUACION  —————— AL | TECNICO | AUXILIAR
FORMACION PROFESIONAL 20 PUNTOS 20 PUNTOS | 20 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
CAPACITACION 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
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Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
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FORMACION PROFESIONAL

EXPERIENCIA LABORAL (Servicios reales y efectivos en el sector Publico o
Privado)

———— e e e e
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Creadua por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA
Cada certificado de Con esos en la
prosck ey dﬂr 04 PUNTOS
Cada certificado de Simposios, Paneles y Foros | 03 PUNTOS Pugio
S
Cada Certificado de Seminario y Talleres 02 PUNTOS PU!?I;OS p ga

‘ UNTOS

Cada Certificado de Conferencias 01 PUNTOS PUI’?I?‘OS PUI%:'OS

La entrevista personal permitira evaluar
participante y su capacidad de respuesta inmedi
le pregunte durante la sesién de entrevista.

las aptitudes personales del
ata frete a los problemas que se
Esta comprende los siguientes

aspectos:
ASPECTOS DE EVALUACION | S .
(7 Bl 5 | | PROFESIONAL | TECNICO | AUXILIAR
L AN £ it A
WP\ e Capacidad de Trabajo en Equipo 1 i i
A\%&‘ﬁé /= e o OPUNTOS | punros | punros
e abilidades de manejo de equipos, recursos y 10 10
10 PUN
material 95| puntos | PuNTos
Actitudes de valoracién pro-activa v prohidad 10 PUNTOS PUITIOTOS PUI}ig‘OS
/ Conaocimiento del cargo 10 PUNTOS PUI%I%DS Purﬁos
/ Perspectivas de mejoramiento de la gestion 10 10
b il 10PUNTOS | pynTos | punToS
ik
[
L/’ El desarrollo de la entrevista personal se sujeta a los siguientes procedimientos:

a) La COMISION se ubicard en la parte central del ambiente donde se
desarrollard la entrevista personal;

b) Los observadores se ubicaran en la parte posterior del lugar de la entrevista;

c) Los participantes seran llamadas al azar por sorteo,

d) Los entrevistados tendran Cinco (05) minutos para sus respuestas;

e) No habra repreguntas por parte de la COMISION; y

f) Cada miembro calificarad inmediatamente finalice cada entrevista.
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Articulo 22°

Municipalidad Distvital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

SECCION V
DE LOS RESULTADOS
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del CONCURSO seran los participantes que de acuerdo con el

estricto orden de méritos por su puntaje obtenido alcancen a cubrir el ndmero de
vacantes por cada servicio.

DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez concluido la evaluacién curricular y la entrevista personal, la COMISION
dispondra la publicacién del cuadro de Méritos indicando a los ganadores del

CONCURSO. La publicacién se realizara en el mismo medio de la publicacién de la
Convocatoria,

DEL INFORME FINAL

Concluido las etapas de evaluacién y luego de la resolucién de los recursos
administrativos de ser el caso, la COMISION presentaré el Informe Final del
CONCURSO a la Gerencia municipal con copia a la Alcaldfa e instancias
competentes.

DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los ganadores del proceso de concurso tienen un plazo de cinco (05) dias a partir
de la publicacién del Cuadro de Méritos para suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios de conformidad con el D. Leg. 1057 y su
modificatoria por ley 29849 en concordancia con la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE del 01 SEP 2010: Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011; Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011, Directiva N° 001-2013
SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacién de perfiles de Puestos - MPP,
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE; y, Resolucién Directoral N® 016-2009-EF/7601 que aprueba la
Directiva N° 001-2009-EF/7601.01. Directiva para el uso del aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico, que son precedentes administrativos vinculantes de
observancia obligatoria.
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Articulo 26°

Articulo 27°

PRIMERO

' SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Los participantes que hayan quedado como accesitarios, conformaran una lista
de elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia del servicio podrédn ser
contratados. La lista de elegibles tiene una vigencia de Dos (02) meses,

SECCION VI
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
DE LOS RECURSO DE RECONSIDERACION

Los interesados pueden plantear la reconsideracién de los resultados ante el
Presidente de la COMISION hasta Veinticuatro (24) horas después de la

publicacién del Cuadro de Méritos. La COMISION tiene plazo de veinticuatro (24)
horas para resolver Ia impugnacién.

DE LOS RECURSOS DE APELACION

Elrecurso de apelacién se interpondra ante la Alcaldfa dentro del plazo de Quince
(15) dias de la fecha de publicacién del Cuadro de Méritos. Con la Resolucion de
Alcaldia se agota en segunda y tltima instancia la via administrativa.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente base y que guarden
relacion con el proceso del CONCURSO, seran resueltas por la COMISION BAJO EL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

La presente bases entran en vigor a partir de su aprobacién por la COMISION.

En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecera el tiempo
de experiencia laboral, si persiste el empate se tomara en cuenta el de mayor
antigliedad de los documentos de formacién profesional.

Los participantes deberan presentar a requerimiento de la comision l(?s
documentos originales que acrediten su formacién profesional, experiencia
laboral y capacitacion obtenida.

Los postulantes que presente falsos documentos o fraguados o adul.te.rad().s,
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el ministerio
Publico para las investigaciones pertinentes, aun cuando’hayan sido declarados
ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contratpo
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE - CAS 1-2026

CRONOGRAMA

Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de Junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
siguiente Link Institucional:

hlms;llwﬂw.munivice.geb.psl

Del 02 al 05 de febrero
del 2026

Especialista en Programacién y
Desarrollo de Tecnologfas de la
Informacion

| PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

Del 06 al 09 de febrero
De 08:30 a 16:30 horas

Mesa de Partes

SELECCION

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Del 10 al 12 de febrero

Comité Evaluador

Publicacidn de resultados de la Evaluacién

Especialista en Programacidn y

4 | Curricular, siguiente Link Institucional: 13 de febrero Desarrollo de Tecnologias de la
" | https://www.munivice.gob.pe/ Informacién
5 Observaciones / Reconsu-d’eracmrjes alos 16 de febrero Comité Evaluaidior
resultados de la Evaluacién Curricular
16 Absalucian de ebservaclonas:/ 17 de febrero Comité Evaluador

reconsideraciones

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
7 | Deberan presentarse en la Municipalidad
Distrital de Vice

18 de febrero

Comité Evaluador

Publicacidon de resultados de la Evaluacidn
de Conocimientos, siguiente Link
Institucional:

https://www.munivice.gob.pe/

ENTREVISTA PERSONAL: Deberan
presentarse en el Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Vice a partir de
las 09:30 am.

19 de febrero

Especialista en Programacion y
Desarrollo de Tecnologias de la
Informacién

20 de febrero

Comité Evaluador
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“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA
Publicacién de resultados de Ia Entrovista Especialista en Programacién y
10| Personal, siguiente Link Institucional: 21de febrero Desarrollo de Tecnologias de la
https://www.mun ivice.gob.pe/ Informacion
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL: Link Especialista en Programacion y
11 | Institucional: 21 de febrero Desarrollo de Tecnologias de la
nttllslmmnujcg.ggb.pel Informacidn

VINCULACION LABORAL

VERIFICACION DE DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA INCORPORACION: -

12 Deberan presentarse obligatoriamente en 25 de febrero Oficina de Recursos Humanos
la Municipalidad Distrital de Vice

13 | INICIO DE LABORES 2 de marzo del 2026 Oficina de Recursos Humanos

LIDAD DISTRITAL DE VICE ._-H.f;r.ﬂ.,rngiip{n “ffmu DEVICE
- = [ S—-— ‘G Y, 2 > /
-----_T--.-i'b’::-u.-------m _______ / . i i
CPL Rimbada Ernesto Montero Calle JORGEFW LML
GERENTE MUNICTPAL L 7;“‘ RYCI |
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'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

"Vice, capital Regional del Manglar"

Servidor Piblico
Coordinador/ Especialista

Proponer y Elaborar presupuesto de reparacion de equipos, para el
mantenimiento preventivo o correctivo de las diferente maquinaria
municipal.

2. Formular los planes y programas para el cumplimiento de las metas y
objetivos en las que sean consideradas la Maquinaria Municipal.

3. Evaluar y/o Supervisar la buena operacién y/o funcionamiento de la
Maquinaria Municipal a su cargo, proponiendo las medidas correctivas y/o
mantenimientos que correspondan,

4. Realizar las actividades de mantenimiento predictivo, preventivos y
correctivos en el 4mbito de su competencia y siempre que esté a su alcance.

3. Identificar potenciales fallas en los equipos y sistemas y subsanarlas de ser
¢l caso informando a su jefe inmediato superior a fin de tomar las medidas
correctivas,

A 6. Informar periddicamente el estado de Ia maquinaria a su cargo.

'S . g . "

(& 7. Coordinar y Programar la ¢jecucion de las diferentes actividades de
i - s 5.5

- mantenimiento u obras programadas, con uso de maquinaria municipal.

A\

8. Efectuar levantamiento de campo y elaborar planos para la asignacién de
numeracién de fincas y el otorgamiento de certificados de numeracién de
inmuebles.

Requisitos del cargo estructural:

p | Formacion académica

a) Nivel educativo: Bachiller o Titulo profesional en Ingenieria o afines; y/o
técnico en Mecanica.
Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral ya sea en el sector
ptiblico o privado. ' .
b) Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando funciones relacionadas a
la materia en el sector pablico.
Requisitos adicionales

b) Colegiado y habilitado de corresponder
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE
"Vice, capital Regional del Manglar"
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C

Clasificacion Cargo estructural

Servidor Publico Especialista de Comercializacién
Especialista
BT e ——

Funciones del cargo estructural: :
1. Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio,
acopio, expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas,

en concordancia con las normas sobre la materia.

2. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y

. ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas
provinciales.

3. Realizar el control de pesas y medidas; asi como del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracion de productos y servicios. »

4. Supervisar el funcionamiento del mercado de abastos, camal, Terminal
pesquero y locales similares y desarrollar Yy ejecutar planes de mejoramiento
continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de los
productos de consumo humano.

S. Mantener -actualizado los registros y empadronamiento de comerciantes
formales e informales, segin giro del negocio, informando periédicamente al
Jefe de la Oficina de Gestion Tributaria.

6. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales
y de servicios. '

7. Preparar la emision de actos resolutivos, para la jefatura de OGA, en el ambito
de su competencia. _

8. Otras funciones asignadas por la jefatura de OGA, relacionadas a sus funciones.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6én académica . . ' o
a) Nivel educativo: Titulo profesional en Administracion, Economia, Ingenieria o

de Bachiller en Administracion o ramas afines.

Ex:)mlg:;:;iencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral ya sea en el sector

tiblico o privado. . .
b) %xperiencia Especifica: Un (01) afio en temas vinculados con los servicios
municipales.

Requisitos adicionales
- Ser colegiado y habilitado de corresponder.
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SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE
EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS 1-2026

(ANEXO 02)

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL-CAS |-2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

Apellidosy Nombres: B TRV o || I | AN
Lugar y Fecha de Nacimiento: LT P VRORSSROSRTONNY -1 (-1, IS Direccion
domiciliaria actual: e PTESENT algUn tipo de
Discapacidad (acreditada): S| ( JNO () Teléfono Fijo: v CBllar: s
Email: e s, EStADO Civil: s QUE,
habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del PROCESO CAS-2023-1V, para
la contratacion de los servicios de: ... veusauiiy BN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE Que, teniendo interés en dicha contratacidn, solicito
dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisidn que usted
preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO, A usted pido sefior Presidente de la Comisién Especial de Evaluacién y
Seleccion de Personal, acceder a mi solicitud.

Vice, .o B, del 2026.

.....................................

(Firma del Postulante) Huella Digital



DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN MIEMBRO DE LA

COMISION DE CONCURSO
(ANEXO 03)

Por la presente, yo..................
b1 L ——— » declaro bajo juramento lo siguiente:

s, identificado con

Entre mi persona y algin miembro de la Comisién de Concurso Publico de Méritos para
Contratos Administrativos de Servicios PCPM-CAS 1-2026, Funcionario y/o Regidores de

la Municipalidad Distrital de Vice.

1. Existe Vinculacién D
2. No existe Vinculacién D

En caso de haber marcado la alternativa numero 1 precedente, detallar el o los casos

por los cuales se configura la vinculacién:

CASOS DE VINCULACION

MARCAR

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (Primer grado:

padres e hijos. Segundo grado: hermanos entre si. Tercer grado: abuelos y nietos. Cuarto
grado: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por haber sido cényuges o concubinos o tengan una unién manifiesta la finalidad de
hacer vida en comun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio
con algin miembro de la Comisidn.

@r haber sido el empleado de confianza de algiin miembro de la Comisidn.

Por la existencia de algun tipo de relacién en virtud de la cual algun miembro de la
Comision ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una influencia relevante en las
decisiones operativas, econdmicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera
adoptar el postulante o viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de
vinculacion directa o indirecta.

Por otras razones, especificar:

Vice, ... €. del 2026.

(Firma) Huella Digital




DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS

(ANEXO 04)

Porla presente, yo.................... e, ldentificado

con DNIN® ..o, declaro bajo juramento NO TENER INHABILITACION
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD

Vice,........ o [T del 2026.

(Firma) Huella Digital



DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA, NI
JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO

(ANEXO 05)

Por la presente, YO sivessinsisisossisiisisnnnsonnns e, iO@NLIfiCAdO con
DNI N°

............................... , declaro bajo juramento NO TENER INHABILITACION
ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO.

—— B8 smmisiiimmeees H8] 2026.

.....................................

(Firma) Huella Digital



DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA CON EL ESTADO

(ANEXO 06)
El que suscrrbe (postor), identificado con
DNI N2 ... domiciliado BN sssissisomiansmanssssisismsssssssissivaismnsstonmenes ; que se
presenta como postor del CONCURSO PUBLICO CAS-2023-IV, para la CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ... , declaro bajo juramento:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado, de conformidad con lo estipulado en el Decreto
Legislativo N° 1017 Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado Yy su
reglamento el Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatoria.

2. Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidn.

3. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento
para efectos del presente proceso de seleccién.

4. Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso de seleccién y a
suscribir el contrato en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

5. Conozco las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como en la Ley
N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Vice,........ (s | N —— del 2026.

(Firma) Huella Digital
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